CONSORZIO DI BONIFICA 4 CALTANISSETTA
istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1967
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sicilian. 467 del 12 settembre 2017)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ZIS DEL 45 Gt cumbre 2022

OGGETTO: Trattamento di fine rapporto in favore del dipendente gy -——

Liquidazione.-

L "anno duemilaventidue. il giorno uiw,&m (IS) del mese di &Amb’le_ .in Palermo. presso i
locali del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale siti nella via G.B. Lulli n. 42 il sottoscritto
Direttore Generale, dott. Giovanni Tomasino. nominato con delibera n. 4 del 26 ottobre 2017 con
i poteri conferiti dalla Legge. ha adottato la seguente Determinazione.

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933, n. 215:

VISTA la L.R. 25 maggio 1995. n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 28 gennaio 2014 n. 3:

VISTO I'art. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede 'istituzione del Consorzi di Bonifica
Sicilia Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 art. 13 ¢ costituito il
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: | Trapani. 2 Palermo.
3 — Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo del Regolamento di
Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5, art. 13;
VISTA la deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con

Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017:



VISTA la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con ia quale ¢ stato adottato il
Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, secondo lo schema
tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017:
CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del
12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si determinano dalla data di adozione
dello Statuto:

VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si ¢ proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza™ del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle
disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione:

VISTA la delibera n. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle linee
guida per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 dell’1° luglio 2020 con la quale il
periodo transitorio. gia istituito con la citata deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017, ¢ stato
prorogato fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi di
Bonifica;

ATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per ['unificazione delle procedure
amministrativo-contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e Consorzi di
Bonifica Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito che il Direttore generale del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore generale in ciascuno dei Consorzi di
Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTO il D.R.S. n. 1177 del 22 luglio 2021 con il quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2021 e pluriennale 2021 — 2023;

PREMESSO che in data 31 agosto 2022 ¢ cessato il rapporto di lavoro per raggiungimento limiti
di eta con il dipendente -

CONSIDERATO che occorre procedere alla liquidazione del trattamento di fine rapporto;
ATTESO che 1'Ente Nazionale di Previdenza per gli addetti e gli impiegati in agricoltura
(ENN.P.A.LLA.) ha determinato in ‘ l'importo del T.F.R. al lordo delle ritenute di legge

e al netto delle detrazioni per anticipo di imposta ammontanti a’

RITENUTO pertanto di potere procedere alla corresponsione della somma complessiva di €

TSR favore del dipendente | —_—_——
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VISTA la proposta di determinazione del Dirigente dell’Area Amministrativa acquisita agli atti
dell'Ente;
In conformita alle premesse:

DETERMINA
DARE ATTO che il trattamento di fine rapporto in favore dell” g A AP - <2 dipendente
dell'Ente. cessato dal servizio per raggiungimento limiti di eta in data 31 agosto 2022, risulta
determinato in complessivi SR [ordo delle ritenute di legge e al netto delle detrazioni
per anticipo di imposta ammontanti a {J»
CORRISPONDERE all” 3R - somma complessiva di gl  NEEG_G_.
IMPUTARE la superiore spesa in quanto ad- al cap. 812 ed in quanto ad € al

cap. 108 del bilancio corrente esercizio.

VISTO :
di regolarita amministrativa e contabile IL DIRETTORE GENERALE

I Diriger}e/?mm'n_, istrativo (Dott. Giovanni Tomasino)

(D.ssa&tt/igt" ‘annella)
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