CONSORZIO DI BONIFICA 4 CALTANISSETTA
istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1997
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017)

Determina del Vice Direttore Generale n. 135 del 12 agosto 2019

Oggetto: Concessione periodo di congedo straordinario per assistenza al familiare con disabilita

 grave al dipendente consortile sig. (GGG

IL VICE DIRETTORE GENERALE

L’anno duemiladiciannove, il giorno dodici (12) del mese di agosto nella sede
territoriale di Caltanissetta del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale sita in via
Boccaccio, 16 la sottoscritta d.ssa Maria Vitale, Vice Direttore Generale;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933, n. 215;

VISTA la L.R. 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 28 gennaio 2014 n. 5;

VISTO I’art. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede I'istituzione del Consorzi
di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato

nella GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto
dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 art. 13 e costituito il
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2
Palermo, 3 — Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo del Regolamento
di Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5,
| art. 13;

VISTA deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato

adottato il Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale,




; secondo lo schema tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13
’ settembre 2017;

| CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n.
\' 467 del 12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si determinano dalla data

‘ dx adozione dello Statuto;
VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si € proceduto alla formalizzazione

1
| dell affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzm di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codjce civile e
| delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;
| VISTA la delibera n. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto
é delle linee guida per I’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito
{ Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
| ATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per I’unificazione delle procedure
" amministrativo- contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e Consorzi di |
fBomtlca Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito che il Direttore generale del
] Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale svolgera I’attivita di Direttore generale in ciascuno

|
| dei Consorzi di Bonifica mandatari s€nza rappresentanza;

| VISTO TP’atto di delega del Direttore Generale del Consorzio prot. n. 219 del 10
' novembre 2017;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 10 del 18 dicembre 2018 con
| la quale ¢ stato prorogato al 30 giugno 2019 il periodo transitorio gia istituito con la citata

deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017;

PREMESSO che il dipendente consortile sig. [ e il
WS i residente —) i 2 8 agosto 2019 ha inoltrato on line

all'lstituto Nazionale Previdenza Sociale la domanda di "Congedo Straordinario retribuito”, per
la fruizione di un periodo di 54 giorni, dal 20 agosto 2019 al 12 ottobre 2019. di congedo per

assistenza al familiare con disabilita grave, ai sensi dell'art. 3 comma 3 del D. Lgs. 104/1992;

ESAMINATA la richiesta avanzata dal nominato dipendente consortile, assunta al
 protocollo consortile n. 1228 del 12 agosto 2019:
RITENUTO che sussistono i presupposti previsti dalla succitata normativa aj finj della

' concessione del congedo richiesto dal | e

I PRESO ATTO:

[\




che al dipendente posto in "Congedo straordinario" spetta un'indennita pari al
trattamento economico corrispondente all'ultima retribuzione, esclusi gli emolumenti variabili
- della retribuzione, entro un limite massimo di reddito rivalutato annualmente;
j che il periodo di congedo ¢ coperto da contribuzione figurativa ai fini pensionistici, ma
E non ¢ computabile ai fini della maturazione di ferie, tredicesima e trattamento di fine rapporto:
F che, durante il periodo di assenza, il lavoratore conserva il posto di lavoro e non puo
svolgere alcun tipo di attivita lavorativa:

DATO ATTO che il dipendente_, ad oggi, ha fruito di tale beneficio
per un periodo di 73 giorni dal 2 maggio 2019 al 13 luglio 2019;
! RITENUTO, pertanto, di potere concedere al suddetto dipendente il periodo di

- "Congedo straordinario retribuito" richiesto;

DETERMINA

l CONCEDERE, al dipendente consortile sig. — (nato a— l
_e ivi residente 1n- un periodo di 54 giorni, dal 20 agosto 2019

"al 12 ottobre 2019, di "Congedo Straordinario retribuito". per assistenza al familiare con
 disabilita grave, ai sensi dell'art. 3 comma 3 del D. Lgs. 104/1992;
i DARE ATTO che al (Sl durante il periodo di assenza per le motivazioni di
! cui sopra, spetta un'indennita pari al trattamento economico corrispondente all'ultima
| retribuzione, esclusi gli emolumenti variabili della retribuzione, entro un limite massimo di
| reddito rivalutato annualmente ai sensi delle circolari INPS in materia;
] DARE ATTO che il periodo di congedo ¢ coperto da contribuzione figurativa ai fini
| pensionistici, ma non ¢ computabile ai fini della maturazione di ferie, tredicesima,
quattordicesima e trattamento di fine rapporto, e che durante tale periodo il lavoratore conserva
il posto di lavoro;

TRASMETTERE la presente determina al Settore Ragioneria per gli adempimenti di

competenza.

IL VICE DIRE ORE GENERALE

(d/#a arl/V1tale)

(V5]




, Copia del presente atto ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito istituzionale del

' Consorzio di Bonifica 4 Caltanissetta - Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di

' Bonifica Sicilia Occidentale - il giorno ! 2.8 -20\%




