CONSORZIO DI BONIFICA 4 CALTANISSETTA
istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1997
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
‘ (D.P. Reg. Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017)

Determina del Vice Direttore Generale n. 102 dell’11 giugno 2018
|
|

iOggetto: Recepimento accordo collettivo nazionale 16 aprile 2018 per i dirigenti deﬂ

. arretrate in favore del personale dipendente

IL VICE DIRETTORE GENERALE

‘ L’anno duemiladiciotto, il giorno undici (11) del mese di giugno nella seclz::|

' Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario - Liquidazione competenzeJ
|
|
|

|

|temt0rlale di Caltanissetta del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale sita in v1a
|B0u:acc:10 16 la sottoscritta d.ssa Maria Vitale, Vice Direttore Generale;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933, n. 215;

| VISTA la L.R. 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. 28 gennaio 2014 n. 5;
' VISTO Iart. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede istituzione del
Consorzi di Bonifica Sicilia Occidentale:

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017
pubblicato nella GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo

schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaidI

;2014, n. 5 art. 13 e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i
consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 — Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i
Ilom rispettivi comprensori; |

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017
pubblicato nella GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo
schema tipo del Regolamento di Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla

legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5, art. 13:



_ VISTA deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale é::
!stato adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo
‘schema tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
isettembre 2017;

| VISTA la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con la quale &
istato adottato il Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia
'Occidentale, secondo lo schema tipo approvato con Decreto del Presidente delia‘
‘Regione n. 468 del 13 settembre 2017; }

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della
Regione n. 467 del 12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si
determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si ¢ proceduto alla
formalizzazione dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato
isenza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi
dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di
iOrganizzazione;

VISTA la delibera n. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si & proceduto a
prendere atto delle linee guida per [’unificazione delle procedure amministrativo-
contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per I’unificazione delle
procedure amministrativo-contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ¢ Consorzi di Bonifica Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito
che il Direttore generale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale svolgera
Pattivita di Direttore generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza
[rappresentanza;
| VISTO I’atto di delega del Direttore Generale del Consorzio prot. n. 219 del 10
novembre 2017; |

VISTA la circolare n. 12 del 17 aprile con la quale lo S.N.E.B.I. ha comunicatq"

che in data 16 aprile 2018 ¢ stato sottoscritto con il SINDICOB I’accordo per 1]J§

2



' rinnovo del C.C.N.L. 29 marzo 2006 per i dirigenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario;

VISTA Ia deliberazione n. 8 del 19 aprile 2018 con la quale si ¢ proceduto al

recepimento del predetto accordo,;

CONSIDERATO che la deliberazione avanti citata ¢ stata trasmessa
all’ Assessorato dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca mediterranea con
nota prot. 1167 del 7 maggio 2018;

RITENUTO di dovere procedere alla liquidazione in favore dei dirigenti in
servizio degli emolumenti arretrati derivanti dai miglioramenti economici per il

| biennio 2017/2018;
' VISTI i conteggi del Settore “Ragioneria” che si allegano al presente atto per
farme parte integrante e sostanziale, relativi agli importi delle competenze arretrate

dovute, per I’importo complessivo di € 3.091,94 al lordo delle ritenute di legge;;
ACCERTATA la regolarita degli stessi;

RITENUTO di potere procedere alla relativa liquidazione;

DETERMINA

LIQUIDARE e pagare al personale dirigente, per i motivi cui in narrativa, gli

emolumenti arretrati discendenti dal rinnovo per il biennio 2017- 2018 del C.C.N.L.

29 marzo 2006, come risultanti dai conteggi che si allegano al presente atto per farne
parte integrante ¢ sostanziale;
TRASFERIRE la somma di € 3.091,94 dal cap. 311 “ Fondo accantonamento
rrelativo ai rinnovi contrattuali;
: IMPUTARE la spesa di € 3.091,94 al cap. 100 del bilancio corrente esercizio.
|
IL VICE DIRET}})RE GENERALE

v/ 2
(d.ss (Marla/VA‘tale)
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| VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
IL DIRIGENTE DELL’A MMINISTRATIVA
(D.ssa Cetti nnella)

'C0p1a del presente atto ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio del sito istituzionale del

'Consorzm di Bonifica 4 Caltanissetta - Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale - dal giorno_ 12 fg po o 2o\

giorno

IL CAPO SETTORE
| SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

| (Avv. Oriana Paterno )



Consorzio di Bonifica 4 Caltanissetta

Accordo collettivo nazionale 16 aprile 2018 per il rinnovo del C.C.N.L. per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica

Calcolo delle differenze retributive da corrispondere (1 gennaio 2017 - 31 maggio 2018)

i P T DB e T e —
d.ssa Maria VITALE 1A 252,70 505,40 758,10 361,00 1.119,10
ing. Salvatore LUPO 41 222,74 445,48 668,22 318,20 986,42
d.ssa Cettina Katia SCANNELLA 41 222,74 445,48 668,22 318,20 986,42
698,18 1.396,36 2.094,54 997,40 3.091,94
Aumento dei minimi di stipendio base:
14 classe - dall'l gennaio 2017 €. 36,10 IL RAGIONIERE

1~ classe - dall'1l luglio 2017 €. 36,10
4* classe - dall'l gennaio 2017 €. 31,82
47 classe - dall'1 luglio 2017 €. 31,82
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