CONSORZIO DI BONIFICA 4CALTANISSETTA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 2 o 1% mwxew w9

Oggetto:Emergenza epidemiologica da COVID-19. Misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero
territorio nazionale. Adozione di modalita di lavoro agile (c.d. smartworking)..

L'anno duemilaventi, il giorno ( ¥ del mese di marzo presso la sede legale del Consorzio di Bonifica
Sicilia Occidentale, il dott. Carlo Domenico Turriciano, nominato giusta D.A n. 09/GAB del 27/01/2020
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale. e dell’accorpato Consorzio di
Bonifica 4 Caltanissetta, assistito dal Direttore Generale p.t. Ing. Pieralberto Guarino,nominato con
delibera n. 4 del 10/03/2020come integrata con delibera n° 5 del 16/03/2020, che svolge le funzioni di
Segretario, ha adottato, con modalita telematica, la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di
legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede listituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURSh. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio diBonifica Sicifia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento; 4 Caltanissetta e 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.201;'con la quale & stato adottato Ilo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del

Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;



VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di BonificaSicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e deile disposizioni transitoriedel Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
Funificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per lunificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza; '
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 20/12/2019 aver;te ad oggetto: “Proroga
periodo transitorio” con la quale & stato prorogato al 30 giugno 2020 il periodo transitorio gia istituito con

la sopracitata deliberazione n. 5 del 30/10/2017;

Il Dirigente Ammiinistrativo, dott.ssa Cettina Scannella, propone di deliberare:

Oggetto: DPCM 11 marzo 2020. Emergenza epidemiologica da COVID-19. Misure urgenti di contenimento

Premesso che con DD.PP.CC.MM. dell'8 e del 9 marzo 2020 sono state emanate dal Governo Nazionale
ulteriori misure urgenti e cautelative per il contenimento e la gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19 nelfintero territorio nazionale;

Considerato che con l'art. 1, comma 1, lettera a) del predetto Decreto Presidenziale 08/03/2020 il
Legislatore Nazionale ha disposto: “Allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-19
nella Regione Lombardia e nelle province di ... (omissis) ..... sono adottate le seguenti misure:

a): evitare ogni spostamento delle persone fisiche in entrata e in uscita dai territori di cui al presente
articolo, nonché all'interno dei medesimi territori, salvo che per gli spostamenti motivati da comprovate
esigenze lavorative o situazioni di necessita owero spostamenti per motivi di salute. E’ consentito il rientro

presso il proprio domicilio, abitazione o residenza”;



2.
Atteso che l'art. 1, comma 1, lettera e) del citato Decreto Presidenziale 08/03/2020 stabilisce che: “si

raccomanda ai datori di lavoro pubblici e privati di promuovere, durante il periodo di efficacia del presente
decreto, la fruizione da parte dei lavoratori dipendenti dei periodi di congedo ordinario e di ferie, fermo
restando quanto previsto dall'art. 2, comma 1, lettera r)”;
Considerato che con il D.P.C.M. 09/03/2020 le misure cautelative sopra richiamate sono state estese a
tutto il territorio nazionale;
Vista la direttiva n® 2/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri avente ad oggetto: “ indicazioni in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epldemibloéica da COVID ~ 19 nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, d.Igs 165/2001” e nello specifico I'art. 2 “svolgimento dell’attivitd
amministrativa”®......le misure adottate per I'intero territorio nazionale sono tralaltro finalizzate a ridurre
la presenza dei dipendenti pubblici negli uffici e ad evitare il loro spostamento..............le amministrazioni
limitano lo presenza del personale negli uffici ai soli casi in cui la presenza fisica sia indispensabile
adottando forme di rotazione, la fruizione delle ferie pregresse, delle banche ore o istituti analoghi o il
lavoro agile....... s
Visto il DPCM dell’11 marzo 2020 che all’art. 1 (misure urgenti di coqtenimento del contagio sull’intero
territorio nazionate), comma 6, dispone che: “Fermo restando quanto ‘dislp‘ﬁsto dall’articolo 1, comma 1,
lettera e), del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzd 2020 e fatte salve le attivita
strettamente funzionali alla gestione dell'emergenza, le pubbliche amministrazioni, assicurano lo
svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente,
anche in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22
maggio 2017, n. 81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza”;
Vista la circolare n° 10 dell’ANBI che evidenzia che il DPCM 11/3/2020, nel disporre sull'intero territorio
nazionale la sospensione di molte attivita stabilisce espressamente che restano garantite, nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie, tra le altre, quelle del "settore agricolo, zootecnico di trasformazione agro-
alimentare comprese le filiere che ne forniscono beni e servizi" .
Il richiamato riferimento al settore agricologiustifica le régioni della continuita operativa dei Consorzi di
bonifica che offrono un servizio pubblico essenziale delle attivita consortili di bonifica e irrigazione.
| Consorzi quindi dovranno garantire la prosecuzione delle loro .attivité che si rendono necessarie sia
rispetto alle finalita produttive di cui al punto 4, sia rispetto a quelle pubblicistiche di cui al punto 5 dell'art.
1 del DPCM e cid sempre attenendosi a quegli strumenti che il Governo fornisce:

a. ilricorso al lavoro agile;

b. l'incentivazione di ferie e congedi retribuiti o strumenti previsti dalla contrattazione collettiva;

c. la sospensione dell'attivita di uffici non indispensabili;

d. l'incentivazione delle operazioni di sanificazione dei luoghi di lavoro.



Le comprovate esigenze lavorative non devono necessariamente rivestire il carattere dell'eccezionalita,
urgenza o indifferibilita, essendo sufficiente il riferimento alle ordinarie esigenze. Ovviamente, per quelli
che devono necessariamente rimanere attivi sara d'obbligo rispettare il protocollo di sicurezza
anticontagio.
Vistal'Ordinanza contingibile e urgente n.5 del 13.3.2020 del Presidente della Regione Siciliana;
Visto I'atto di indirizzo prot. 189 del 10.03.2020 con il quale il Commissario Straordinario ha invitato
Direttore, vice Direttore e Dirigenti a porre in ferie d'ufficio i dipendenti favorendo, preliminarmente, il
godimento delle ferie pregresse, senza precludere |'ordinario svolgir'nento delle attivita;
Atteso che con propri provvedimenti amministrativi ciascun Consorzio ha posto in ferie d'ufficio il
personale, in adempimento alla normativa ed alle disposizioni sopra richiamate;
Visto I'atto di indirizzo del Sig. Commissario Straordinario prot. 193 del 12.03.2020 con il quale si chiede al
Direttore pro tempore di porre in essere gli atti amministraﬁvi per dare concreta attuazione a quanto
disposto con il DPCM dell’11 marzo 2020, art. 1, comma 6 in materia di lavoro agile;
Vista la disposizione del Direttore Generale pro tempore prot. n 194 del 12.03.2020;
Visto il D.L. 17 marzo 2020 n. 18; )
Vista I'ordinanza del ministro della Salute di concerto con il Ministro deli'inié}no del 22 marzo 2020,
Visto il D.P.C.M. 22/03/2020; '
Viste le circolari n. 14 del 23/03/2020 dell’Anbi e n. 16 del 23/03/2020 dello Snebi;
Acquisite le note dei Dirigenti prott. n° 548 del 24/03/2020 e n°569 del 26/03/2020, vistate dal Vice
Direttore Generale Dott.ssa Maria Vitale,con le quali sono stati trasmessi i moduli dei dipendenti che
possono espletare il lavoro agile;
In conformita alle premesse
propone
- ammettere al lavoro agile i dipendenti di cui alle note dei Dirigenti prott. n° 548 del 24/03/2020 e
n°569 del 26/03/2020, vistate dal Vice Direttore Generale Dott.ssa Maria Vitale;
- dare atto che,al fine di prevenire e contrastare la aiffusione dell'infezione da cor9navirus COVID- 19
e per le motivazioni di cui in premessa,i predetti dipendenti svolgeranno in via ordinaria le
prestazioni lavorative in forma agile in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di
cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, nel rispetto di quanto dichiarato nella
modulistica allegata alla sopra richiamata disposizione del Direttore Geﬁerale p.t. prot. n. 194 del
12 marzo 2020 e qui trasmessa con le note dianzi citate prott. n° 548 del 24/03/2020 e n°569 del
26/03/2020;
- dare atto che ciascun dirigente provvederd con successivo e separato provvedimento ad

organizzare l'esecuzione della prestazione del personale della propria area e la modalita di



esecuzione del servizio, nel rispetto dell’orario globale previsto per il personale che presta la sua
attivita lavorativa in sede o nelle sedi periferiche;

- dare atto che ciascun Dirigente & onerato della verifica dei risultati attesi, attraverso adeguate
forme e modalita di monitoraggio e di controllo sulla prestazione e sui risultati resi dai dipendenti
della propria Area ammessi a svolgere in via ordinaria le prestazioni lavorative in forma agile;

- stabilire che le prestazioni del lavoro agile rimangono subordinate all’adozione dei singoli
provvedimenti dirigenziali organizzativi e, comunqué, sono autorizzate fino alla cessazione dello
stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, ovvero fin’o ad una data antecedente stabilita con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione;

- daré comunicazione del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali.

Il Dirigente Amministrativo

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA

(sulla presente proposta di deliberazione sottoposta per I'‘adozione del commissario straordinario, si esprime

parere favorevole di regolarita tecnica e si attesta la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa)

IL DIRIGENTE DELL'ARE MINISTRATIVA
(Dott.ssg Cettig nella)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

(sulla proposta di deliberazione si esprime parere favorevole di regolarita contabile e si attesta la copertura

finanziaria di spesa)

IL RESPONSABILE SETTQRE RAGIONERIA

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE p.t

(sulla proposta di deliberazione si esprime parere favorevole)

il Direttore G@nerale p.t.

(Ing. Pierplbefto Guarino)




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA Ja su esposta proposta di deliberazione avente ad oggetto “DPCM 11 marzo 2020. Emergenza
epidemiologica da COVID-19. Misure urge
Adozione di modalita di lavoro agile (c.d. smartworking).;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli, espressi dal Dirigente dell’Area Amministrativa dott.ssa Scannella e del

parere favorevole del Direttore generalep.t,;
DELIBERA

- ammettere al lavoro agile i dipendenti di cui alle note dei birigenti prott. n® 548 del 24/03/2020 e
n°569 del 26/03/2020, vistate dal Vice Direttore Generale Dott.ssa Maria Vitale;

- dare atto che, al fine di prevenire e contrastare la diffusione dell'infezione da coronavirus COVID-
19 e per le motivazioni di cui in premessa,i predetti dipendenti svolgeranno in via ordinaria le
prestazioni lavorative in forma agile in deroga agli accordi individuali e agli obblighi informativi di
cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, nel rispetto di quanto dichiarato nella
modulistica allegata alla sopra richiamata disposizione del Direttore Generale p.t. prot. n. 194 del
12 marzo 2020 e qui trasmessa con le note dianzi citate prott. p’ 548 del 24/03/2020 e n°569 del
26/03/2020; ' |

- dare atto che ciascun dirigente provvedera con successivo e separato proWedimento ad
organizzare l'esecuzione della prestazione del personale della propria area e la modalita di
esecuzione del servizio, nel rispetto dell’'orario globale previsto per il personale che presta la sua
attivita lavorativa in sede o nelle sedi periferiche;

- dare atto che ciascun Dirigente & onerato della verifica dei risultati attesi, attraverso adeguate
forme e modalitd di monitoraggio e di controllo sulla prestazione e sui risultati resi dai dipendenti
della propria Area ammessi a svolgere in via ordinaria le prestazioni lavorative in forma agile;

- stabilire che le prestazioni del lavoro agile rimangono subordinate all'adozione dei singoli
provvedimenti dirigenziali organizzativi e, comunque, sono autorizzate fino alla cessazione dello
stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, owvero fino ad una data antecedente stabilita con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione;

- are comunicazione del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali.
IL SSARIO STRAORDINARIO

Domenijco Turriciano)

Copia el presegfte atto & stata pubblicata all’Albo pretorio del sito istituzionale di questo C rzio il

giorno Ao R0 20 0 .

IL VICE Dmsrrg/ié GENERALE
(D.ssa ﬂ'}la vitald) <

é//



