CONSORZIO DI BONIFICA 4 CALTANISSETTA

'1 istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1997

| Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

( D.P. Reg. Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017) 1

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO l

| Delibera n.2z del 25 dddme 018

\
OGGETTO: Stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio in possessol

d1 tutti i requisiti prescritti dall’art. 20 - comma ] - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 -

%Assunzmne in servizio — Autorizzazione stipula contratto individuale di lavoro.

|
l I'anno duemiladiciannove, il giorno NTIIN u.u»OPM(zs) del mese di obkome, m‘l
1Palerm0 presso i locali del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale siti nella via G.B. [
Lu111 n. 42, il dott. Carlo Domenico Turriciano Commissario straordinario del Consorzio, \
\nommato con D.A. n. 08/Gab del 24.01.2019 ¢ successivi n. 28/GAB del 29.03.2019 e n. \
103/Gab del 30.09.2019, con I’assistenza del Direttore generale dell’Ente dott. Glovanm‘
{Tomasmo, che assume le funzioni di segretario; \
VISTO il R.D. 13- 2-1933, n. 2135; ‘
‘VISTA la L.R. 25-5-1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni; \
VISTO I’art. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede I’istituzione del Consorzi di

Bomﬁca Sicilia Occidentale:
|
\VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubbhcato‘

‘nella GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di

iStatuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 art. 13 e‘

\costltuxto :] Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica: 1
Trapam 2 Palermo. 3 — Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori; \
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubbllcato
‘nella GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo del

|

1Regolamemo di Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28
1

;‘gennaio 2014 n. 5, art. 13 \




VISTA la deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
iapprovato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato
‘adottato il Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale,
secondo lo schema tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13
i;settembre 2017,

ECONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n.
‘1467 del 12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si determinano dalla
gdata di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si ¢ proceduto alla formalizzazione|
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza”l

del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice
Lcivile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

1‘VISTA la delibera n. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto
‘:delle linee guida per I’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito1
yConsorzio di Bonifica Sicilia Occidentale; 1
‘EATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per I’unificazione delle procedure
amministrativo-contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e‘
%Consorzi di Bonifica Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito che il Direttore\
generale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale svolgera Dattivita di Direttore‘
generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza,

\VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 5 luglio 2019 con la quale

¢ stato prorogato al 31 dicembre 2019 il periodo transitorio gia istituito con la citata\
“deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017, \]
11 Vice Direttore generale d.ssa Maria Vitale propone di deliberare: ‘
iOGGETTO: Stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio in possesso‘
"ldi tutti i requisiti prescritti dall’art. 70 - comma 1 - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 -
“‘\Assunzione in servizio - Autorizzazione stipula contratto individuale di lavoro

| |

o




iVISTA la LR. 29 dicembre 2016 n. 27 ed in particolare I’art. 3 — comma 16 — con cui
viene confermato, a decorrere dall’l dicembre 2017, il divieto di assunzione di nuovo
Npersonale a tempo indeterminato disposto dall’art. 1 — comma 10 — della L.R. n. 25/2008,
fatta eccezione per le procedure di stabilizzazione del personale titolare di contratti a
ltempo determinato, oggetto di proroga ex art. 32 della L.R. n. 5/2014;

gVISTA la L.R. 8 maggio 2018 n. 8 ed in particolare I’art. 26 che per le finalita volte al
superamento del precariato dispone:

. a) la proroga del termine di cui all’art. 9 — comma 3 — della L.R. n. 27/2016 al 31
| dicembre 2019 ( comma 3);

| b) I'applicazione delle disposizioni previste al comma 6 del medesimo articolo alle
% procedure di stabilizzazione del personale di cui all’art. 32 della L.R. n.5/2014 e

successive modifiche ed integrazioni, consentendo cosi di avviare entro il 31
dicembre 2018 le procedure di stabilizzazione con contratti a tempo indeterminato

part-time, per un numero di ore non inferiori a quello posto in essere con lo stesso

\
] lavoratore al 31 dicembre 2015 ( comma 10);
’VISTA la deliberazione n. 30 del 12 dicembre 2018 con la quale sono state avviate le!

procedure per il superamento del precariato nel Consorzio di Bonifica 4 Caltanissetta ai

sen51 della L.R. 8 maggio 2018 n. 8 da definirsi nell’anno 2019, previa verifica della

‘Su551stenza d tutti i requisiti e presuppostl anche finanziari previsti nelle disposizioni avanti
\

\cnate |
VISTA la deliberazione n. 16 dell’8 luglio 2019 con la quale ¢ stato approvato I’ avviso|

pubblico per la stabilizzazione a domanda del personale precario del Consorzio di Bonifica
\4 Caltanissetta, rivolto specificatamente al personale in servizio presso il Consorzio con
contratto di lavoro a tempo determinato in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20 —
‘comma 1 —del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTE le istanze con le quali i sottoelencati lavoratori hanno chiesto la stabilizzazione per

i

\i profili professionali a fianco indicati:

1Cumb0 Costanza per il profilo professionale Area D — parametro 116
|

Nicotra Antonio per il profilo professionale Area D — parametro 116




i‘Del Popolo Carciopolo Michelangelo per il profilo professionale Area A — parametro 157
Ferrauto Giuseppa per il profilo professionale Area A — parametro 157

Frezza Ferdinado per il profilo professionale Area A — parametro 157

Piparo Ignazio Salvatore per il profilo professionale Area A — parametro 157

[Schifano Pasquale per il profilo professionale Area A — parametro 157

E‘Taibi Vincenza per il profilo professionale Area D — parametro 116

Messina Fabio per il profilo professionale Area A — parametro 157

PRESO atto che a seguito di istruttoria, agli atti del Consorzio, le domande pervenute
~risultano ammissibili e non vi ¢ necessita né di applicare la priorita prevista dall'art. 20
\comma 12 D.Lgs 75/2017, né di effettuare la selezione in quanto le domande ammissibili
‘\pervenute sono pari ai posti previsti per la stabilizzazione con deliberazione n. 16/2019;
“RITENUTO di potere procedere all’assunzione dei suddetti lavoratori con contratto a
tempo indeterminato parziale a 24 ore con decorrenza | « ovasa e 201}

RITENUTO altresi di dover provvedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro al fine di
perfezionare I’assunzione di che trattasi e il relativo inquadramento come di seguito|
lspeciﬁcatoz |
‘\lCumbo Costanza profilo professionale Area D — parametro 116 \
iNicotra Antonio profilo professionale Area D — parametro 116

\Del Popolo Carciopolo Michelangelo profilo professionale Area A — parametro 157 1
\Ferrauto Giuseppa profilo professionale Area A — parametro 157
Frezza Ferdinado profilo professionale Area A — parametro 157

Piparo Ignazio Salvatore profilo professionale Area A — parametro 157
LSchifano Pasquale per il profilo professionale Area A — parametro 157
Taibi Vincenza per il profilo professionale Area D — parametro 116
‘Messina Fabio per il profilo professionale Area A — parametro 157 i
%TENUTO CONTO che in relazione al pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, i
‘gsuddetti lavoratori possano essere esonerati dal periodo di prova. |
%RICHIAMATO altresi il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
l;migliora\memo fondiario; |
: *




\ PROPONE

di procedere all’adozione della relativa deliberazione nei termini di cui alla presente
iproposta.

‘ [l Vice Direttore generale

\ e

\CON il voto consultivo favorevole del Direttore Generale;
i
1

| L. COMMISSARIO STRAORDINARIO

1

| |
\VISTA la proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i

‘,presupposti di fatto e di diritto;

% DELIBERA

‘DI APPROVARE la proposta, che fa parte integrante € sostanziale del presente deliberato
’1e che si intende qui espressamente richiamata ¢ confermata ad oggetto: Stabilizzazione a

domanda del personale precario del Consorzio in possesso di tutti i requisiti prescritti

\dall art. 20 - comma 1 - del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 - Assunzione in servizio -
Autorlzzazmne stipula contratto individuale di lavoro;

‘DI PROCEDERE all’assunzione dei sottoelencati lavoratori con contratto a tempo|
hndetermmato parziale a 24 ore con decorrenza | movamhe Zorg € stipulare i relativi

contratti di lavoro al fine di perfezionare ’assunzione di che trattasi e il relativo

inquadramento come di seguito specificato:

‘\Cumbo Costanza profilo professionale Area D — parametro 116
\Nlcotra Antonio profilo professionale Area D — parametro 116
%Del Popolo Carciopolo Michelangelo profilo professionale Area A — parametro 157 \
\Ferrauto Giuseppa profilo professionale Area A — parametro 157

]Frezza Ferdinado profilo professionale Area A — parametro 157

Plparo Ignazio Salvatore profilo professionale Area A — parametro 157

2Sch1fan0 Pasquale per il profilo professionale Area A — parametro 157 \
| ‘
| |

| 5 |




'\lTaibi Vincenza per il profilo professionale Area D — parametro 116 \
%Messina Fabio per il profilo professionale Area A — parametro 157
ESONERARE, tenuto conto del pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, i suddetti

lavoratori dal periodo di prova. 1
1

|
TRASMETTERE il presente atto all’ Assessorato reg.le della Famiglia, Politiche sociali e

‘;Lavoro - Dipartimento del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita
1\Formative - Servizio I — e All’Assessorato reg.le dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della
“Pesca mediterranea — Dipartimento dello Sviluppo rurale — Servizio 4-

|

| |
\ . "i} ‘
- IL DIRETTORE GENERALE

i 5 . / 9 P
‘ dott. Giovanni o//m&s/ng\f‘w//

‘ ,/,(/1, A

|
|

\
\IL DIRIGENTE D ‘y A AMMINISTRATIVA
d.ssa nella ‘

VISTO DI REGOLARITA E CORRETTEZZA \

‘\ " VISTO DI REGOLARITA CONTABILE \

\
DELL’ISTRUTTORIA AMMINI RATIVA DEL PROVVEDIMENTO

\ bo Pretorio on line del sito istituzionale di questo
i
Consorzio il giorno 180%0»1\&.%0\3

IL CAPO SETTORE

l
‘ a
1~ LRTA EA¥ GENERALI |




