CONSORZIO DI BONIFICA 4 CALTANISSETTA
istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23-5-1997
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
( D.P. Reg. Sicilia n. 467 del 12 settembre 2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera n. J2 del 23 bsadgio 2048
Oggetto: Utilizzazione del personale operaio stagionale (L.R. 04/2006 ).

L'anno duemiladiciotto, il giomodubne (@1 del mese di maggio in Palermo, presso 1
locali del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale siti nella via G.B. Lulli n. 42, il dott.
Vincenzo Pernice, nominato con D.A. n. 29/GAB del 12/04/2018 Commissario
Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale ¢ Commissario straordinario
dell’accorpato Consorzio di Bonifica 4 Caltanissetta, con I’assistenza del Direttore generale
dell’Ente dott. Giovanni Tomasino, che assume le funzioni di segretario;

VISTO il R.D. 13-2-1933, n. 215;

VISTA la L.R. 25-5-1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part. 13 della L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 che prevede I’istituzione del Consorzi di
Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato
nella GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di
Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 art. 13 e
costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa i consorzi di bonifica : 1
Trapani, 2 Palermo, 3 — Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato
nella GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo del
Regolamento di Organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28

gennaio 2014 n. 5, art. 13;




VISTA la deliberazione commissariale n. 1 del 16 ottobre 2017 con la quale ¢ stato adottato
lo Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017,

VISTA la deliberazione commissariale n. 2 del 16 ottobre 2017 con la quale & stato adottato
il Regolamento di Organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, secondo lo
schema tipo approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre
2017,

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467
del 12 settembre 2017 gli effetti della costituzione del Consorzio si determinano dalla data di
adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 5 del 30 ottobre 2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e
delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la deliberan. 7 del 3 novembre 2107 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle
linee guida per lunificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle “Linee guida per Iunificazione delle procedure
amministrativo-contabili degli Istituiti Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e Consorzi
di Bonifica Sicilia Orientale” in base al quale viene stabilito che il Direttore generale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale svolgerd Dattivita di Direttore generale in
ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la L.R. 4/2006 art. 1 comma 2:

VISTA la L.R. n. 3 del 17/03/2016 art. 73 comma 1 con la quale, per le finalita di cul
alle LL.RR. 4/2006 ¢ 14/2010 ¢ stata autorizzata, per ciascuno degli esercizi finanziari
2016, 2017 ¢ 2018, la spesa di € 10.000.000,00 sul capitolo 147320 del Bilancio della
Regione siciliana;

VISTA la L.R. n. 16 dell’11/08/2017 art. 2 co. 1 come modificato dall’art. 98 della LR
8/2018;

VISTA la L.R. n. 16 dell’11/08/2017 art. 8 conmma 4 con la quale & stata autorizzata, per

ciascuno degli esercizi finanziari 2018 e 2019, la spesa di cui all’art. 23, comma 1, della



L.R. n. 3 del 17/03/2016, di ulteriori 1.000 migliaia di euro sul capitolo 147320 del
Bilancio della Regione siciliana;

VISTO il D.R.S. n. 523 del 17/05/2018 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e
Territoriale dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca
Mediterranea con il quale si ¢ disposto, per il corrente esercizio finanziario, sul cap
147320 del Bilancio della Regione siciliana, ’impegno del fabbisogno 2018 a favore
dei Consorzi di Bonifica della Sicilia, pari ad € 11.000.000,00 necessari per far fronte
al pagamento degli emolumenti del personale operaio di cui alla L.R: n. 4/2006,
n.14/2010, all’art. 8 commi 1 e 7 della L.R. n. 16/2017 e all’art. 98 della L.R. n. 8/2018;
CONSIDERATO che con il suddetto D.R.S. si sono, altresi, ripartite le somme
necessarie a favore di ciascun Consorzio di Bonifica, per le finalitad specificate nello
stesso Decreto, assegnando a questo Consorzio di Bonifica 4 Caltanissetta la somma
pari ad € 40.501,01;

VISTO il cronoprogramma per [’avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR.
4/2006 predisposto dal Dirigente dell’ Area tecnica ing. Salvatore Lupo;

RITENUTO di potere procedere all’avviamento del sig. Ciranni Salvatore, avente
diritto alle predette garanzie occupazionali per n. 51 giornate lavorative, con qualifica
di operaio specializzato (area D - par. 116 );

VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operal avventizi” del vigente
C.CN.L. per i lavoratori dei Consorzi di Bonifica ¢ Miglioramento Fondiario che
regolamenta il rapporto di lavoro con il predetio lavoratore,

VISTO il parere pro veritate redatto dall’Avv. Ribaudo, che fornisce un chiarimento
sulle problematiche riguardanti il personale operaio stagionale riguardo alla tipologia
contrattuale da adottare per il personale in argomento;

VISTO lo schema di contratto mediante lettera di assunzione, redatto ai sensi dell’art.
124 del vigente C.C.N.L., che fa parte integrante cella presente deliberazione;

VISTI gli artt. 19 e ss. del d.1gs. n. 81/2015;

RICHIAMATE le disposizioni normative cortrattuali che disciplinano il rapporto di
lavoro con gli operai avventizi, ed in particolare gh articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L.;
Il presente provvedimento verra esaminato dal Collegio dei Revisori dei Conti;

SENTITO il parere favorevoie del Direttore Generale cell’Ente;
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In conformita alle premesse,

DELIBERA

1, di approvare lo schema di contratto redatto con lettera di assunzione, ai sensi

dell’art. 124 del vigente C.C.N.L., che fa parte integrante della presente deliberazione;

2. di avviare il sig. Ciranni Salvatore per n. 51 gg. lavorative a far data dal 1|
giugno 2018;
2 di riservarsi di interrompere il rapporto di lavoro con il predetto operaio nel caso

di mancata erogazione dj apposito finanziamento da parte della Regione siciliana;

4, di corrispondere al suddetto lavoratore il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. per gli operai avventizi della Bonifica con inquadramento nella Area
D parametro 116, conformemente all’inquadramento dallo stesso posseduto;

5, di autorizzare gli uffici competenti ad aftivare tutte le necessarie procedure per
Pavviamento al lavoro 51 gg. del suddetto operaio stagionale;

6. di trasmettere al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale ¢ Territoriale
dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale ¢ Pesca Mediterranea la

presente deliberazione per i provvedimenti ¢ competenza;

IL SEGRETARIO 1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott. Giovanni § omasino dott. Vingenz Pernice
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VISTO DI REGOLARITA E CORRETTEZZA
DELL’ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO
IL VICE D{RETTQRE GENE




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente atto & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del sito istituzionale

di questo Consorzio dal giorno 25 3: 8.8l giorno.....ovevneenenan,
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% CONSORZIO DI BONIFICA 4 - CALTANISSETTA
Istituito ai sensi del D.P.R.S. del 23.05.1997
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
{ D.P. Reg. Sic. N. 467 del 12 settembre 2017)

Protocollo M vovvicivieeecinrcen i data

OGGETTO: : Schema di contratto con lettera di assunzione mediante lettera di assunzione ai sensi
dell’art, 124 C.C.N.L. per interventi di manutenzione stagionale alle OO.PP. di bonifica del
comprensorio del Consorzio di Bonifica n. 4 Caltanissetta - Anno 2018~ Lavoratori titolari ex
Garanzie Occupazionali L.R. 04/2006 Sig.. natoa , el

Al sig.

A seguito di delibera del Commissario Straordinario n.  del  /05/2018, si comunica che la 8.V, in
forza dell’art. 23 comma 1 della L.R. n. 03 del 17/03/2016 ¢ dell’art. 8 comma 4 della L.R. 16 del
dell’11/08/2017,6 assunta alla dipendenze di questo Ente, con contratto a tempo determinato
stagionale con mansioni di Operaio Avventizio, per 51 giornate lavorative, a far data dal” 1 giugno
2018 p.v. e comungue sino al 31 dicembre 2018, secondo il cronoprogramma degli interventi per la
stagione irrigua 2018, predisposto dal Dirigente dell’Area tecnica.

Le ragioni della Sua assunzione, a tempo determinato, sono strettamente connesse alla necessitd di

eseguire lavori di manutenzione di natura stagionale cosi’ come indicate dall’art. 121 del vigente

C.CN.L ed all’allegato Al dello stesso C.C.N.L., da svolgersi in relazione alle reti irrigue, gli impianti
e le opere di bonifica, accessori ¢ pertinenze, siti nell’ambito territoriale del comprensorio di bonifica
del Consorzio, ovvero per I’esecuzione di opere da realizzarsi in amministrazione diretta di cui al
comma 1 del’art. 121 del C.C.N.L. sopra citato.

Le saranno affidate le mansioni di Operaio Specializzato con il seguente inquadramento: Area D
Parametro 116 del CCNL per i Dipendenti del Consorzio di Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

A norma dell’art. 126 del C.C.N.L. citato, Porario di lavoro che la S.V. dovra osservare ¢ di 38 ore
settimanali.

1l trattamento economico che Le verra erogato ¢ quello previsto dal titolo V della parte i~ del C.CN.L.
sopraindicato ed & pari a € 12,08 oltre i contributi dovuti per legge per ogni ora di servizio effettuato.
Tale retribuzione, su cui verranno operate le ritenute di legge, & comprensiva anche del trattamento
economico spettante per ferie, festivita nazionali e infrasettimanali, tredicesima e quattordicesima
mensilita, mentre il trattamento di fine rapporto sara corrisposto all’atto di cessazione del rapporto di
lavoro.

Per quanto concerne I’indennita chilometrica, essendo tale istituto vincolato al finanziamento regionale,
potra essere previsto e corrisposto solo a seguito di determinazioni assessoriali in merito.

[a retribuzione sard erogata non appena le relative somme verranio accreditate dall’Assessorato

Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea alla Tesoreria del



5 adibita ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti

Nell’ottica di un pil ottimale impiego della manodopera nonché allo scopo di dare seguito alle misure
previste dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, fra le quali ¢
prevista la rotazione del personale, la sede di assegnazione e le mansioni potranno variare in relazione
alle esigenze di servizio che I’ Amministrazione riterra opportune.

La S.V., nel rispetto delle gerarchie dei ruoli, si atterrd alle disposizioni che saranno impartite dal
R.U.P. della manutenzione nonché dal Direttore Generale nella qualita di Capo del personale.

Alla S.V. saranno applicate le norme del predetto contratto, in particolare gli articoli dal 121 al 143, dei
quali la 8.V. dovra prendere visione prima di restituire la presente firmata per accettazione nonché net
limiti applicabili, le norme di cui al d.lgs 81/2015 e ss.mm.ii..

Qualora dovessero sopravvenire, elementi ostativi in ordine alla copertura finanziaria della spesa,
1> Amministrazione di riserva sin d’ora di risolvere il contratto mediante semplice comunicazione.

Ai sensi dell’articolo 143 del C.C.N.L. si fa presente che ai fini di una riassunzione con rapporto a
tempo determinato per i lavori di carattere stagionale, la S.V., entro tre mesi dalla cessazione del
rapporto di lavoro, dovra manifestare al Consorzio la volonta di esercitare il diritto di precedenza
nell’assunzione con la medesima qualifica gia ricoperta presso lo stesso.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Tomasino)

Per la sottoscrizione della presente, il Lavoratore, ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con DPR
445/2000, sotto la propria personale responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art
76, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in possesso dei requisiti per Passunzione di cui
IPart. 122 del vigente C.CN.L..
[l Lavoratore si impegna a prendere visione sul sito istituzionale dell’Ente, del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2018- 2020 e del Codice di Comportamento per i
dipendenti del Consorzio di Bonifica e di rispettarne tutte le disposizioni normative, etiche e morali

Dichiara altresi di avere preso visione del C.C.L.

Per acceftazione e ricevuta della presente.

IL LAVORATORE



