CONSORZIO DI BONIFICA 4 — CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera n..2{; del 4 ottobre 2017
~ Oggetto: Bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019 - Variazioni

* k ok k ok

L'anno duemiladiciassette, il giorno quattro (4 ) del mese di ottobre in Palermo,
presso i locali del Consorzio di Bonifica 2 — Palermo siti nella via G.B. Lulli n. 42, I’ing.
Francesco Greco, Commissario straordinario del Consorzio, nominato con D.A. n.
50/Gab. del 3 agosto 2017, con I’assistenza del Direttore generale dell’Ente d.ssa Maria
Vitale, che assume le funzioni di segretario;

VISTO il R.D. 13-2-1933, n. 215;
VISTA la L.R. 25-5-1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto del Consorzio;

VISTO il bilancio di previsione annuale 2017 e pluriennale 2017-2019 approvato
con deliberazione commissariale n. 18 del 26 luglio 2017 e determina dirigenziale n. 95 del
27 luglio 2017 e con decreto dirigenziale dell’Assessorato dell’ Agricoltura, dello Sviluppo
rurale e della Pesca Mediterranea n. 820 del 2 agosto 2017;
ATTESO che con il decreto n. 820 avanti citato ¢ stato richiesto il corretto
inserimento dei Fondi di riserva per spese impreviste e del Fondo di riserva per spese
obbligatorie nel Programma 3 anziché nella missione 20 — Programma 1 — Titolo 1 ove
sono stati erroneamente inseriti;

RITENUTO pertanto di dovere procedere alla relativa variazione del bilancio di
previsione;
CONSIDERATO che per effetto dell’accordo aziendale del 14 marzo 2017, del

compenso da corrispondere all’ing. Salvatore Lupo per I’incarico di dirigente a scavalco
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dell’Area tecnica del Consorzio di Bonifica 5 Gela e al fine di consentire la liquidazione
delle retribuzioni ed oneri accessori in favore di n. 1 operaio cinquantunista avente diritto
alle garanzie occupazionali di cui all’art.]1 — comma 6 — della LR. 1-2-2006 n4 e
successive modifiche ed integrazioni , occorre procedere all’adeguamento di alcuni capitoli
della parte I entrata e della parte II — spesa;
CONSIDERATO altresi che occorre procedere all’impinguamento dell’entrata
prevista a carico del bilancio regionale per la copertura di parte del debito nei confronti di
Siciliacque s.p.a. e all’impinguamento del capitolo di spesa relativo alle spese postali;
RITENUTO pertanto, di dovere procedere alla variazione del bilancio di previsione
con I’inserimento dei capp. 630 e 633 dalla Missione 20 — programma 1 — titolo 1 alla
Missione 20 — programma3 — titolo 1;
RITENUTO altresi di dovere procedere alle seguenti variazioni del bilancio
annuale 2017:
Parte I Entrata

. Variaz. in | Variaz. in Variaz. di
entrata descrizione L
aumento | diminuizione | cassa

. Contributo su stipendi personale
Tit.2-tip.101-cat.1

straordinario o a tempo determ. — ‘ 1.900,00 1.900,00
cap. 113 .
garanzie occupazionali
Tit.3-tip.500-cat.2 Rimborsi da Enti previdenziali
. 12.000,00 12.000,00f -
cap. 270 ed assistenziali
Tit.3-tip.500-cat.2 . :
Recuperi e rimborsi vari 2.000,00 2.000,00
cap. 272
o Rimborsi di altre amministrazioni
Tit.3-tip.500-cat.2
_— per competenze corrisposte al 16.000,00 16.000,00,
cap.
p personale distaccato
Tit.2-tip.101-cat.1{ Altri trasferimenti dalla Regione 5.302,19 5.302,19




cap. 514 1
TOTALE 37.202,19 37.202,19
Variaz. in Variaz. in )
uscita descrizione L Variaz. di cass
aumento diminuizione
Miss.16- progr. _ )
Stipendi ed altri assegni fissi al
tit.1 macroaggr. | 49.500,00 49.500,00
personale di ruolo
cap. 100
Miss.16- progr.| Stipendi ed altri assegni fissi al
tit.1 macroaggr.1| personale straordinario o a tempo 1.400,00 1.400,00
cap. 101 determinato
Miss. 16- progr. ) )
Stipendi per il personale L.S.U.
tit.] macroaggr.1 3.500,00 3.500,00
stabilizzato
cap. 103
Miss.16- progr.
tit.1 macroaggr.1| Compensi per lavoro straordinario 10.000,00 -10.000,0(
cap. 105
Miss.16- progr.| Oneri previdenziali ed assistenziali a
tit.1 macroaggr.1( carico dell’Ente relativi al 13.090,00 13.090,00
cap. 108 personale di ruolo
Miss.16- progr.] Oneri previdenziali ed assistenziali a
tit.1 macroaggr.1| carico dell’Ente relativi al personale 410,00 410,00
cap. 109 straordinario o a tempo determinato
Miss.16- progr.
) Imposta regionale sulle
tit.] macroagg.rl . 4.500,00 4.500,00
attivita produttive
cap. 115




Miss.16- progr.1

] Trattamento per missioni all’interng
tit.1 macroaggr. 1 :

3.000,00 3.000,00
all’estero
cap. 152
Miss.16- progr.
tit.1 macroaggr.1 Spese postali 5.000,00 5.000,00

cap. 137

Miss.20- progr.]

Fondo accantonamento relativo a
tit.1 macroaggr.1 . 30.000,00 - 30.000,0
rinnovi contrattuali

cap. 311

. Miss.20- progr.]

) Fondo di riserva per
tit.1 macroaggr.1

3.197,81
| spese obbligatorie
= cap. 630
' Miss.20- progr.
tit.1 macroaggr.1 Fondo di riserva per cassa 3.197,81
cap. 631
= totale 80.400,00 43.197,81 43.197,81

ATTESO che la variazione di spesa in aumento per competenza e cassa
dell’importo complessivo di € 80.400.00 trova copertura con la variazione in diminuizione
delle spese pari a € 43.197,81 e con I’aumento del]’ importo € 37.202,19 dell’entrate;
CON il voto consultivo favorevole del Direttore;

Al sensi dell’art. 9 lettera m) dello Statuto;
= DELIBERA

APPROVARE, per i motivi cui in narrativa, le seguenti variazioni al bilancio di

: previsione per ’esercizio finanziario 2017:

inserimento dei capp. 630 e 633 della parte Uscita, gid previsti nella Missione 20 —

programma 1 —titolo 1, nella Missione 20 ~ programma3 — titolo 1:




. Variaz. in | Variaz. in Variaz. di
entrata descrizione

aumento | diminuizione | cassa

o Contributo su stipendi personale
Tit.2-tip.101-cat. L
(1 straordinario o a tempo determ. — 1.900,00 1.900,00
cap. 113
garanzie occupazionali

Tit.3-tip.500-cat.2 Rimborsi da Enti previdenzial;
12.000,00 12.000,00
' cap. 270 ed assistenziali
Tit.3-tip.500-cat.2 L
Recuperi e rimborsi varj 2.000,00 2.000,00
cap. 272

) Rimborsi di altre amministrazioni
Tit.3-tip.500-cat.2

per competenze corrisposte al 16.000,00 16.000,00
cap. 275 )
personale distaccato
Tit.2-tip.101-cat. 1 i )
Altri trasferimenti dallg Regione 5.302,19 5.302,19
cap. 514
TOTALE 37.202,19 _ 37.202,19
Variaz. in Variaz. in
uscita descrizione L Variaz. di cas
aumento diminuizione
Miss.16- progr.

Stipendi ed altri assegni fissi al
tit. 1 macroaggr. | 49.500,00 49.500,00
personale di ruolo
cap. 100

Miss.16- progr. Stipendi ed altri assegni fissi al
tit.1 macroaggr. | personale straordinario o a tempo 1.400,00 1.400,00

cap. 101 determinato




Miss.16- progr.

Stipendi per il personale L.S.U.

tit.1 macroaggr. | . 3.500,00 3.500,00
stabilizzato
cap. 103
Miss. 16- progr.
tit.1 macroaggr.1| Compensi per lavoro straordinario 10.000,00 -10.000,0(
cap. 105
Miss.16- progr.| Oneri previdenziali ed assistenziali a
tit.1 macroaggr.1( carico dell’Ente relativi al 13.090,00 13.090,00
cap. 108 personale di ruolo
Miss.16- progr.] Oneri previdenziali ed assistenziali a
tit.1 macroaggr.l| carico dell’Ente relativi al personale 410,00 410,00
cap. 109 straordinario o a tempo determinato
Miss.16- progr. )
) Imposta regionale sulle
tit.1 macroagg.rl . 4.500,00 4.500,00
attivita produttive
cap. 115
Miss.16- progr.1 )
‘ Trattamento per missioni all’interng
tit.1 macroaggr. 1 3.000,00 3.000,00
all’estero
cap. 152
Miss.16- progr.
tit.1 macroaggr.1 Spese postali 5.000,00 5.000,00
cap. 137
Miss.20- progr.]
) Fondo accantonamento relativo a
tit.1 macroaggr.1 ) ) 30.000,00 - 30.000,0
rinnovi contrattuali
cap. 311
Miss.20- progr.]
Fondo di riserva per
tit.1 macroaggr.1 ) ) 3.197,81
spese obbligatorie
cap. 630
Miss.20- progr.
tit.1 macroaggr.1 Fondo di riserva per cassa 3.197,81
cap. 631
totale 80.400,00 43.197,81 43.197,81




DARE atto che la superiore variazione, per competenza € cassa, comporta un
aumento di € 37.202,19 nel totale generale dell’Entrata e dell’Uscita;

TRASMETTERE il presente atto all’Assessorato dell’ Agricoltura, dello Sviluppo
rurale e della pesca mediterranea /

/

IL COMNHSSARIQfSTRAORD]NARIO

ing. F rancescjd Teco

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

" IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

d.ssq ettina Scapnelle””

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente atto ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line del sito istituzionale di questo
Consorzio dal giorno 5 Q.0 ne. . %.al giorno

/ L CAPO SEXTORE
SEG]}E FARI GENERALI

d. SSa /(?)nana,Paternb\
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