CONSORZIO DI BONIFICA 4 — CALTANISSETTTA .

Schema accordo trasformazione rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 1- comma

284 — della legge 28 dicembre 2015 n. 208

' L’anno duemilasedici, il giorno del mese di in

Caltanissetta, nei locali del Consorzio siti in via Boccaccio, 16

PREMESSO

che I’art.1- comma 284 — della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 come

modificato dal D.L. 30 dicembre 2015 n. 210, ha introdotto ‘un “part-time

' agevolato” diretto ai lavoratori dipendenti} del settore privato, iscritti

all’assicurazione generale obbligatoria, o alle forme sostitutive o esclufive

della medesima, che raggiungano il requisito anagrafico per il diritto al

trattamento pens}onistico di vecchiaia entro il 31 dicembre 2018, a condizione

che abbiano gia maturato i requisiti minimi contributivi per il diritto al

suddetto trattamento;

che, in particolare, in presenza dei requisiti previsti dalla norma avanti citata,

il lavoratore titolare di rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,

puo concordare con il datore di lavoro la riduzione dell’orario di lavoro in

misura compresa tra il 40 ed il 60 per cento, per un periodo non superiore a

quello intercorrente tra la data di accesso al beneficio e la data di maturazione

del requisito anagrafico per il diritto alla pensione di vecchiaia;

che il geom. Giuseppe Pardi dipendente a tempo indeterminato del Consorzio

 dal 22 novembre 1982, in atto inquadrato quale capo settore — quadro — con

istanza acquisita al prot. dell’Ente n. 1359 del 27 giugno 2016 — ha richiesto

la riduzione dell’orario di lavoro al 54,16% ai sensi della disposizione avanti

citata, sino alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;




che il geom. Giuseppe Pardi ha allegato alla suddetta istanza copia_del

certificato n. 2033709100062 rilasciato dall’INPS sede dij Caltanissetta in

data 7 giugno 2016 attestante il possesso dei requisiti minimi di contribuzione

) per il diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia e la data del 25 marzo
- -

2016 quale data di maturazione del requisito anagrafico per 1’accesso al

) predetto trattamento;

PREMESSO QUANTO SOPRA

tra il Consorzio di Bonifica 4 — Caltanissetta ( C.F. 80001290859) con sede in

|
{
;

-

Caltamssetta nella Via Boccaccio, 16 in persona del Direttore Generale d.ssa

Maria Vitale a cio delegata dal Commissario Straordinario dott. Antonino

Drago con delibera n. del , che nel prosieguo per brevita verra denominato

“Consorzio”, e il geom. Giuseppe Pardi nato a Sutera il 25 agosto 1951 e

remdente in Montedoro, via Savoia n. 73 C.F. PRD GPP 51M25 LO16W

che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “lavoratore”

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2

Il Consorzio di Bonifica 4 — Caltanissetta e il geom. Giuseppe Pardi

concordano la trasformazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo

pieno ed indeterminato a rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale

agevolato ed indeterminato con la riduzione dell’orario di lavoro al 54,16%

al sensi dell’art.1- comma 284 — della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 come

modificato dal D.L..30 dicembre 2015 n. 210.

Art. 3




La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

avra decorrenza ed efficacia dal e durera fino alla data di

maturazione del requisito anagrafico previsto per I’accesso al trattamento

| pensionistico di vecchiaia.

Art. 4

| 11 lavoratore effettuera ’orario di lavoro settimanale di ore 19,50 dal lunedi al

| mercoledi dalle ore 7,30 alle ore 14.

Art. 5

Dal giorno di efficacia della trasformazione, la retribuzione del lavoratore

sara commisurata alla durata della prestazione, applicando il coefficierite di

conversione del 54,16% alla retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. per i

dipendenti dei ,Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario per la

prestazione a tempo pieno.

Art. 6

Oltre alla retribuzione maturata in ragione del nuovo orario di lavoro

settimanale, il Consorzio corrispondera al lavoratore la somma corrispondente

alla contribuzione previdenziale ai fini pensionistici a carico del datore di

lavoro relativa alla prestazione lavorativa non effettuata (45,84% ). La

predetta somma, per espressa previsione di legge, non concorre alla

formazione del reddito da lavoro dipendente € non ¢ assoggettata ad alcuna

forma di contribuzione previdenziale, ivi inclusa quella relativa

all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

A

Art.7

In conseguenza della trasformazione, la maturazione ed il pagamento dei

permessi, delle festivita, delle ferie e delle mensilita aggiuntive avverranno in




base al nuovo orario di lavoro.

Letto , confermato e sottoscritto

IL LAVORATORE

IL DIRETTORE GENRALE

geom. Giuseppe Pardi

d.ssa Maria Vitale




